
1 施設紹介 I 

医療型障害児入所施設・療養介護

北海道療育園

医療型障害児入所施設・療養介護・ 療養病棟

美幌療育病院

指定障害者支援施設•生活介護

つつじの里

〒071-8144
北海道旭川市春光台4条10丁目

TEL:01 66-51-6524 
FAX:0166-51-6871 

その他の関連事業所 I 
旭川市

〒092-0030
北海道網走郡美幌町美富9番地

TEL:0152-73-3145 
FAX:0152-73-5298 

滝川市

〒071-8144
北海道旭川市春光台4条10丁目

TEL:01 66-52-2013 
FAX:0166-52-2064 

●児童発達支援センタ ー他旭川通園事業所
補装具事業所TOOL BOX（つーるぼっくす）
〒071-8144北海道旭川市春光台4条10丁目
TEL:01 66-51-6524 FAX:0166-51-6871

●相談支援センタ ー Be — ねくすと
〒071-8143北海道旭川市春光台4条10丁目
TEL:0166-73-9018 FAX:0166-76-1966

●訪問看護ステ ー ションけあぷらす
〒071-8143北海道旭川市春光台3条10丁目
TEL:0166-76-1192 FAX:0166-76-1966

●居宅介護事業所A;ssist-CARE
〒071-8143北海道旭川市春光台3条10丁目
TEL:0166-76-7206 FAX:0166-76-7568

●生活介護（通所型）デイセンタ ー くるみ
〒071-8144北海道旭川市春光台4条10丁目
TEL:01 66-52-2013 FAX:0166-52-2064

●生活介護（パン工房）ぷらんたんガト ー

〒071-8142北海道旭川市春光台2条6丁目4-3
TEL:0166-53-7828 FAX:0166-53-7828

●共同生活援助（グル ー プホ ーム）つつじグル ー プホ ーム
•こぶし／さくら
〒071-8143北海道旭川市春光台3条10丁目
TEL:0166-85-7266 FAX:0166-55-3360
•かしわ／かえで
〒071-8141北海道旭川市春光台1条6丁目
TEL:0166-51-1090（かしわ）
TEL:0166-51-1091（かえで）

●児童発達支援事業他滝川通園事業所たんぽぽの家
〒073-0003北海道滝川市滝の）l|町西7丁目927-18
TEL:0125-74-6636 FAX:0125-23-7000 

美幌町

●相談支援センタ ー ばれっと
〒092-0030北海道網走郡美幌町美富9番地
TEL:0152-73-3145 FAX:0152-73-5298 

●就労支援多機能型事業所ワ ークセンタ ー ぴぽろ
〒092-0030北海道網走郡美幌町美富9番地
TEL:0152-75-0330 FAX:0152-73-1518 

●びぽろ•新町あすなろ
〒092-0015北海道網走郡美幌町新町2丁目3番地1
TEL:0152-72-0836 

●共同生活援助（グルー プホ ーム）ソング、スマイル
〒092-0015北海道網走郡美幌町新町1丁目 7-18
（バックアップ施設：ワ ークセンタ ー ぴぽろ）

一
http ://www.hokuryo.or.jp 

BE
H 

豊
か
な
、
し

を

ヽ

゜

豊
か
な

自
然

｀

 

•5.
2
打
.
”
`

 

鼻
や
●

た””曹

9
疇

＊

•

 

の

中
て

ヽ

ICHIN 
， 

RECRUIT GUIDE 

社会福祉法人」t5毎i［打貸百『gり



▲▲ 
豊かな心が、

豊かな療育を実現する

_Interview 職員インタビュ ー 1 北海道療育園 I 
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法人基本理念
BASIC PRINCIPLE 

気持ちを伝えるのが、困難な人がいます。

伝えたい、という気持ちを受け取れるのは、

知りたい、という気持ちだけ。

このあゆみよりが、奇跡を起こす瞬間があります。

若い人から、お年寄りまで。

様々な障害のある方が、長い時間をともに過ごします。

たとえうまく話せなくても、やさしさを感じる。

あの笑顔に、何度救われただろう 。

職員が受け取るものも、果てしなく大きく 、尊いのです。

人間関係の、すてきなかたちがぎゅっと詰まっている。

北海道療育園とは、そんな場所です。

〇健康て文化的な施設づくり

〇利用者が主人公てある施設づくり

〇利用者を中心に店いた対応のてきる職員の養成

〇利用者と職員の基本的人権がともに守られる施設運営

〇地域に根ざした施設づくり

〇「福祉施設は社会の共有財産」を基本とし、健全かつ透明な施設運営

-

今 、 正看護師の資格取得のために 、 夜間学校に通っています。勤務時間は

常に日勤で、9時半 から16時半まで。土日がお休みと いうシフトで時間的

な待遇を受けています。

母もここで働い てい て、 「療育園 、 だいすき」と言っています。あるとき体調を

崩して長期間療養しましたが、 心からの労りがあり、母も待ち望んで復帰し

たことを覚えています。

利用者さんと関わるうち、 知ろうとする気持ちの大切さに気づきました。観

察し、理解しようと努力することが自分の成長にもつながっています。しっか

りと勉強して、 安全な看護の提供を めざしていきます。

-

北海道療育園は、
福祉の文化化を

● 08:30 出勤 、 ラジオ体操
● 09:30 業務開始／全体申し送り 、

オムツ交換or看護業務
e 10:30 保清
●12:00 食事介助

13:30 休憩
● 14:30 入浴介助or看護業務
●16:30 退勤

聴覚に障害がありますが、これまで多くの方々に助けられてきました。次は

私が誰かの力になりたいと思いました。

DVDを観るのが好きな利用者さんが います。職員がDVDを選んで再生す

るのですが、 ご本人が選べるよう促してみたところ、 表情がみるみる明る＜

なったのです。私もうれしくなるような笑顔をもら いました。療育園は長 い時

間を利用者さんと過ごすので、 様々なことに挑戦できます。

最初は聴常者の世界を知りました。次に療育園に出合い 、 広い世界があ

ることを知りました。利用者さん 一 人ひとりの個性や想いを丁寧に受け取

り、 笑顔になれる環境をつくっていきたいと思います。

-
● 09:30 出勤 、 申し送り 、

オムッ交換、 着替え
● 10:00 保清 、 掃除｀関わり
• 12:00 食事介助

● 13:30 オムッ交換、 関わり
● 17:00 食事介助、 就寝準備／

退勤
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Interview 職員インタビュ ー 1 美幌療育病院 I 

産休を経て、職場復帰。」

意思の疎通がむずかしい 利用者さんが多いのですが、最近では察知で

きることが増えてきました。長い時間関わり合うので、相手の変化も自

分の変化もわかりやす いところにやりが いがあります。

昨年産休を いただき、復帰してからは、自分の子どもだったら？という 視

点 が持てるようになりました。周囲の方々と力を合わせ て業務にあた

り、毎日 残業もありません。就労時間の自由度も高く 、みなさんやさしく

て、本当によかったと思っています。

同じ職場でがんばり続ける看護師は多いですが、自分に合った職場なら

仕事を続けられるかもしれません。新しい出合いを大切にしてくださ い。-
● 09:00 出勤、オムツ交換
● 11:00 経管栄養
● 13:00 帰宅して休憩
● 14:00 お風呂介助、散歩など
● 16:00 オムッ交換
● 17:00 経管栄養
● 17:30 退勤

銀行員から、生活支援員へ。

日々の生活を支える中で、多くのやりが いがあります。また、年に1回の

北療祭では、利用者さんと職員、地域の方々が楽しく過ごす大切な時間

になっています。今後は病棟内で楽しめるアクティビティの幅を広げた い

と考えています。いろ いろなアイディアを考えて、試すチャンスも いただ

いています。

未経験からの転職で、先輩にしっかりと指導していただき、介護資格は

後から取得しました。た いへんな仕事ですが、残業がまったくない、休日

が多い、ということも大きなポイントです。オンとオフを切り替えて、充

実した人生を生きることができる職場だと思 います。

_
 

Interview 

l 数字で見る療育園

設立年（北海道療育園）

職員インタビュ ー 1 つつじの里 I 

保育科出身で、幼児教育の世界から転職してきました。福利厚生も 充実

していて、人間関係もよく 、転職してよかったと思っています。

18歳から90歳まで、主に知的障害のある方の日中活動とグ）レ ー プホ ー

ムでの生活支援を行っ ています。最初は必死でしたが、3年ほど経つと

視野が広がって柔軟性が出 てきたと感じました。

利用者さんと接していると、やさしさや深い洞察 力をもつ人が多いと気

づきます。自分も多視点でものごとを捉えられるようになり、いつも 新た

な発見があります。やりが いは、ダントツです。相談しやす い職場の雰

囲気も成長を支えてくれます。安心して扉を叩いてくださ い。一
● 08:00 出勤、送迎（添乗）
• 09:30 朝礼 、 作業等開始
● 12:00 昼食

12:30 休憩
● 13:30 レクリエ ー ション、余暇他
e 15:30 送迎（添乗）もしくは

グル ー プホ ー ム支援
● 16:30 退勤

-
● 09:30 子どもを幼稚圏に送って出勤
� 09:35 排泄介助
● 10:30 サンル ー ム活動
● 12:00 昼食介助

13:00 休憩
● 14:00 活動or入浴介助
● 1 5:30 排泄介助
• 17:00 夕食介助
● 18:00 退勤

一
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一人ひとりが「働く喜び」を感じ、自ら成長できる環境を整えています。

北海道療育園の安心できる環境・支援を数字で表します。
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會 一人ひとりがいきいき働ける環境を目指し、さまざまなサポ ー ト体制の充実や

改善を行ってきました。これらの取り組みが評価され、

2014年に「子育てサポ ー ト企業」として、厚生労働大臣の認定を受けました。
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1 ―人ひとりの利用者さんに 、
じっくりと向き合える 。

小柴／わたしは子どもの頃に、北海道療育園を知りま した。その頃から身

近に感じ ていたことで、就職につなが ったのですが 。みなさんは、どんな

きっかけで就職したんですか？

森川／実習先が 療育園で、1カ月過ご してみて絶対に就職したいと思っ

て 。求人はなかったのですが、猛アタックしま した。

小柴／猛アタックの理由は？

森川／リハ科は和気あいあいとして会話が多く、楽しかったんです。

l対1でじっくり利用者さん と接する様子 を見て、あたたかい気持ちにな

り、善敬できるなぁと。ふだんは寝ていることが多い方でもリハビリに来る

とイキィキとして表情が パッと明るくなったりして、リハビリで 笑顔を引き

出せるってすごい！と感動しま した。

竹山／わたしは 一 般的な病院の看護師で したので、と ても忙しくて、正直

向いていないなと感じていま した。怒られる！と思うとよけい失敗してしま

うタイプで。患者さんのためじゃなく、先輩がこわいからという理由で が ん

ばるのも、イヤだなと。療育園に見学 にきて、楽しそう、もうちょっと深く知

りたいなと思いま した。

一人ひとりの利用者さんにじっくり接する時間があることも、魅力ですね。

働き方にしても、自分の時間が ちゃんと取れます。すべての時間が ゆっくり

と流れる、ということが、わたしには合っているんです。

|強い個性や優れた能力があって、
人間らしい家族のような絆がある。

小柴／入社してから気づいたことは？

竹山／最初はどう接したらいいか、戸惑うこともありま したけど、なん とか

感情を伝え ようとしてくれていると気づきました。働く前は、障害者の方を

どこか冷たい目で見てしまっていたと思うのですが、一人ひとりに関わる時

間が多いので、深く知るほど見方が 変わりました。

森川／そうですよね。それぞれ強い個性や人間らしさがあります。複数人

部屋なので、利用者さん同士のコミュニケ ー ションもあって、一つのテレビ

で静かなが らチャンネ）レ争いがあったり（笑）、伝えるのが 困難な方の代

わりに他の利用者さんが 伝え ようとしてくれたり。ずっと一 緒ですから、愛

情が湧きます。最初は拒否することが多かった方が、ニコニコしなが ら

待っていてくれるようになると、本当に嬬しいです。

I
福利厚生の充実は、自分たちにとっても、
利用者さんにとっても、いいこと。

小柴／働く環境としては、どうですか？

竹山／困ったことや わからないことを｀先輩に聞きやすいと思います。一

般の病院だとピリピリしていて、先輩は厳しいです。ここは長く勤め ている

看護師さんが多いので、年齢は離れていますが、お母さん世代 の包容力が

あって、後輩の育て 方をよくご存知なんですよね。やさしいし、深い洞察の

あるアドバイスが素晴らしいんです。いろいろ教わりたくて、聞きにいった

り、話しかけたりします。

小柴／なるほど。利用者さん約300名に対して、職員は約500名いますか

らね。人数が多く、多様性があるということは、働く環境としては恵ま れて

いる要素かもしれません。利用者さんにとっても、手厚 い。あと、たとえば

年齢に幅があると、若い人は将来の自分を考える機会になります。モデル

ケ ースが多いので、キャリアパスを描きやすい。

森）l|／療育園はお休みが取りやすいなと思います。良い環境の中で 働き

なが らお休みの日は自分の時間も楽しむことが できています。

休み明けは心にゆとりをもってま た頑張れることが できるので、ありが た

い環境だなと感じます。

小柴／学生のときから、福利厚生って大事だなと思ってま した。その点でも

充実していて｀就職してからの満足度は高いですよね。

|人と関わることが好きな人、
クリエイティブな人も活躍できます。

小柴／で は、どんな人が 療育園に合っているかというと、や はり人と関わ

ることが好きな人が、なに よりいちば んですかね。

森川／想像力のある人、創造的な人も向いていると思います。作業療法士

が アイディアを考えて 利用者さんが使う機器をつくったり、利用者さん同

がoKURy。

重＂冨高＇!冨
第4療育課看護師

竹山優菜（2022年11月入社）

看護師として、利用者さんの生活面全般を
支援するとともに、きめ細かい健康管理を
行っています。休みの日には、おいしいお店
を探してドライブヘ。家で編み物をしながら
ぬくぬくと過ごすこともあります。

リハビリテ ーション科 作業療法士

森川結智果（2022年4月入社）

身体の機能維持のためのリハピリテ ー ショ
ンを、遊びを通して楽しく体験していただい
ています。休日は、映画鑑賞や読書のかたわ
ら、もこもこの愛犬（犬極はビションフリ ー

ゼ）と遊ぶのが好きです。

総務課事務員

小柴祐輝（2020年4月入社）

職員の方々に働きやすい職場を提供するた
めに、環境づくりや採用活動も担当していま
す。プライベ ー トでは、友人とカフェめぐり
や、古着屋めぐりを楽しんで います。

士のグ）レ ー プ活動で ひとつの作品をつくるときにはファシリテ ー ションが

重要 だったり 。クリエイティプな活動に向いている人は、利用者さんに心

豊かになってもらえる支援が できると思います。

|地域とのふれあいの機会を増やし 、
誰もが生きやす い社会にしていきたい。

小柴／幼稚園時代、療育園のことを北療祭で 知りま した。北療祭は素敵

な時間ですよね。もっと地域との関わりが増えるといいのですが 。

竹山／知る前は、こわいという意識がありま した。こういう施設があって、

こういう人たちが いると知ってもらうのは大切ですね。

森川／知らないことに よる偏見の目、というものがあると思います。わたし

は ここに来て、いいギャップがすごいんです（笑）。利用者さんもわたしたち

も何も変わらないし、こわいことは何もなかった！

竹山／ふれあう機会が、療育園を超えて社会に広ま れば、きっと重度障害

者が生きやすい社会になりますよね。当事者もたいへんですが、家族や周

囲の人たちも苦労をしているので、地域の支えがあれば、障害者だけで は

なく地域全体が よくなるんじゃないかと思います。

森川／障害があってもなくても誰もが平等に接することが で きる ように

なって、障害者が ま ちに自然と解け込んで いけば、みんなが生きやすい世

の中になるはず ですよね。

小柴／知ってもらうことから、積極的に取り組んで いきたいです。
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5 のポイント

ポイント
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時間にゆとりがある。

休みが取りやすく、残業も少なく。プライ

ベ ー トの時間が充実。利用者さん との時間

もゆっくりと流れ、じっくり向き合えます。
05 

あったかい関係。

長い時間をともに過ごす利用者さん、長く務

める職員同士との、家族 に似た絆が生まれ

ます。

がイント

03 

休みは

週休2日＋1日。

4週で9回の休日が、職員全員に。つまり週

休2日X4週に＋1日の休日があります。

がイント

04 

毎年昇給＆

ボ ー ナス支給。

景気や経済動向に左右されないため、毎年

昇給しボ ー ナスも支給され ます。

がイント

05 

その他の

福利厚生も充実。

互助会では温泉やスボ ー ツ観戦などの補助

があり、家族で利用することができます。
06 




